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8:30-10:00 Szkolenie

10:00-10:20 Przerwa 20 min

10:20-11:50 Szkolenie

11:50-12:10 Przerwa 20 min

12:10-13:40 Szkolenie

13:40-14:00 Przerwa 20 min

14:00-15:30 Szkolenie

PLAN ZAJEC

1. Obowiazek, cel tworzenia przeznaczenia ZFSS

udziat zwigzkdw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej;
pracodawca jako administrator $rodkdéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (zakres
ingerencji).

obowigzek zaspokajania potrzeb socjalnych zatogi.

definicja dziatalnosci socjalnej pracodawcy i zasady jej finansowania.

dofinansowanie obiektéw socjalnych.

2. ZFSS w kontekscie przepiséw RODO — dokumentacja

Komisja ZFSS a przepisy o ochronie danych.

Dokumentacja ZFSS a RODO — dane pracownika, dane i PIT matzonka, dzieci, dane z dokumentacji
medycznych itp. — nie zadaj za duzo danych od pracownika.

Sytuacja zyciowa o0séb uprawnionych w swietle znowelizowanych przepiséw rozporzadzenia
unijnego RODO

prowadzenie dziatalnosci socjalnej w $wietle unijnego rozporzadzenia RODO, z uwzglednieniem
zmian w przepisach obowigzujacych po 4.05.2019

obowigzek informacyjny

sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych
czy potrzebna jest zgoda cztonkdw rodziny na przetwarzanie danych w swietle nowych przepisow
na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze z3daé przedstawienia zaswiadczenia o dochodach
cztonkdw rodziny

stanowisko GIODO w sprawie przechowywania dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione
czy mozna wyptaci¢ Swiadczenie bez potwierdzenia przez pracownika sytuacji zyciowej?

program 500+ a badanie sytuacji zyciowej

zmiany w zakresie przetwarzania danych osobowych w RODO po zmianach w kodeksie pracy

3. Osoby uprawnione do korzystania z ZF$S

osoby uprawnione na mocy regulaminu

osoby na urlopach bezptatnych , wychowawczych i macierzynskich @ katalog ustawowy (pracownicy
i rencisci, cztonkowie rodzin)

czy réznicowacd swiadczenia miedzy pracownikami a emerytami

ZFSS dla emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw

4. Zasady tworzenia komisji socjalnych oraz tworzenie regulaminu socjalnego.

analiza Regulaminu ZFSS Politechniki Warszawskiej

udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowe] dziatalnosci socjalnej;
pracodawca jako administrator $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (zakres
ingerencji).

regulamin socjalny (zasady wprowadzenia, elementy sktadowe).
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e komisja socjalna (zasady dziatania, sktad i reprezentacja). @ rozpoznanie potrzeb socjalnych zatogi —
tworzenie preliminarza socjalnego

e budowanie kryterium socjalnego na potrzeby konkretnego pracodawcy i pod potrzeby personelu

e ustalanie w regulaminie socjalnym osob fakultatywnie uprawnionych do swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ZFSS.

e ustalanie Sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

e definicja rodziny w regulaminie socjalnym ZFSS.

e  kryteria stosowane przy przydzielaniu swiadczen (socjalne i ogdlny dostep).

o weryfikacja kryterium socjalnego (ocena sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionego).

e dokumentacja przyznanej pomocy.

e ustalanie Sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

e ujmowanie w regulaminie ZFSS innych kryteriéw socjalnych (liczba dzieci, zdarzenie losowe, dtugoéé
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego).

5. Rodzaje $wiadczen, réznicowanie wedtug kryterium socjalnego

e rodzaje Swiadczen przyznawanych z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz ich
réznicowanie wedtug kryterium socjalnego.

e  paczki dla dzieci.

e karnety do klubu fitness.

e organizacja wycieczek i imprez zbiorowych, integracyjnych ze srodkéw funduszu.

e pozyczki na cele mieszkaniowe — wzory uméw, oprocentowanie, warunki umarzania, potracanie rat
z wynagrodzenia pracownika w kontekscie art. 91 Kodeksu pracy, dochodzenie roszczen przez
pracodawce.

e Swiadczenia na rzecz emerytéw i rencistow.

e doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

e Swiadczenia rzeczowe i bony do supermarketéw

e wyjscie do kina, teatru, opery

6. Odpowiedzialno$¢é karno-wykroczeniowa zwigzana z dziatalnoscig socjalng
e odpowiedzialnos$¢ zwigzana z dziatalnoscig socjalng (analiza przypadkéw)
e orzecznictwo sgdowe dotyczace ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
7. Funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych w ramach Zaktadowego Fundusz Swiadczer Socjalnych
e  podstawy prawne funkcjonowania
e uprawnienia zwigzkdéw zawodowych

METODOLOGIA SZKOLENIA:

vk wnN e

Wyktad wsparty prezentacjg

Studia przypadkéw

Analiza dokumentéw

Przeglad orzecznictwa w odniesieniu do uczelni wyzszych
Dyskusja moderowana
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